
แบบเสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2563 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

ชื่อแผนงาน   บูรณาการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนสงเสรมิคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ป 2563 
สถานการณ สภาพปญหา  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดดำเนินการตั้งแตปงบประมาณ 2555 เปนตนมา มีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึนตามลำดับ ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกำหนดเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 
3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก กระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ปองกัน ปราบปรามและเครือขาย) มุงเนนการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานีไดดำเนินการตามมาตรการดังกลาว โดยใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุก
อำเภอประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ดังน้ันสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ จึงไดจัดทำแผนงานบูรณาการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผน
สงเสริมคุณธรรม ป 2563 ข้ึน 
เหตุผลความจำเปนท่ีตองจัดทำแผน เพ่ือการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุขและตัวชี้วัด โดย การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
เปนแผนเพ่ือตอบสนอง    แกไขปญหาท่ีสำคัญของพ้ืนท่ี     นโยบายและปญหาระดับชาติ    สรางความเข็มแข็งการมสีวนรวมของทองถ่ิน   

                                 ยุทธศาสตรสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 มุงสูองคกรธรรมาภิบาล กลยุทธท่ี 1 เขาใจ เขาถึง พัฒนาองคกรธรรมาภิบาล  
แหลงงบประมาณ           ผลผลิต    ประกันสุขภาพถวนหนา(ระบุกองทุน)................... งบพัฒนาจังหวัด   .งบกรม/กอง    อปท.  O  อ่ืนๆ(ระบุ........) 

กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

แผนงานบูรณาการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนสงเสริม
คุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ                 
ป 2563  
กิจกรรม เสริมสรางความรู ความเขาใจใน
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
 1.ประชุมชี้แจงใหบุคลากรในสังกัด 
 2.ประเมิน ITA ตามแบบประเมิน 
 3.สงเสริมการออกกำลังกายแกบุคลากร 
 

1. เพื่อเสริมสรางความรู ความ
เขาใจในกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานให
บุคลากรในสังกัด 
2. เพื่อประเมินผลดานคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภบิาล 
3. เพื่อสงเสริมความสามัคคี 
คุณธรรม จริยธรรมในหนวยงาน 

1.บุคลากรในสังกัด

สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอ   จำนวน  28  

คน 

 

1. สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอผานเกณฑการ
ประเมิน ITA  
2. บุคลากรเกิดความ
ตระหนักและใหความสำคัญ
ในการปฏิบัติหนาที่ตามหลัก
คุณธรรมและความโปรงใส
มากยิ่งขึ้น 
3. บุคลากรมีความสามัคคี
ผูกพันในองคกร 

 มกราคม   
2563 - 
กันยายน  
2563 

กิจกรรม เสริมสรางความรู ความเขาใจในกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
1.ประชุมชี้แจงใหบุคลากรในสังกัด 
  1.1 คาอาหารกลางวัน จำนวน 28 คน ๆ ละ 100 บาท 
จำนวน 1 คร้ัง เปนเงิน 2,800 บาท    
  1.2 คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 28 คน ๆ ละ 25 บาท
จำนวน 2 คร้ัง เปนเงิน 1,400 บาท 
2.สรุปประเมิน ITA ตามแบบประเมิน 
 2.1 คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 28 คน ๆ ละ 25 บาท 
จำนวน 3 คร้ัง เปนเงิน 2,100 บาท 
3.สงเสริมการออกกำลังกายบุคลากรในหนวยงาน 
 3.1 คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 28 คน ๆ ละ 25 บาท 
จำนวน 6 คร้ัง เปนเงิน 4,200 บาท 
  รวมเปนเงิน  10,500 บาท (หน่ึงหมื่นหารอยบาทถวน) 
(ขอเบิกเพียง 10,000 บาท) (หนึ่งหมืน่บาทถวน) 

สสอ.บานตาขุน 
 

      ผูเสนอแผนงาน                        ผูอนุมัติแผนงาน 
                                    
             (นายวินัย อินทรชนะ)                                                    (นายเมธา หมานพัฒน)                           
                                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                              สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 



 


