
แบบเสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2563 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

ชื่อแผนงาน   บูรณาการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนสงเสรมิคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ป 2563 
สถานการณ สภาพปญหา  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดดำเนินการตั้งแตปงบประมาณ 2555 เปนตนมา มีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึนตามลำดับ ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกำหนดเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 
3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก กระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ปองกัน ปราบปรามและเครือขาย) มุงเนนการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานีไดดำเนินการตามมาตรการดังกลาว โดยใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุก
อำเภอประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ดังน้ันสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ จึงไดจัดทำแผนงานบูรณาการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผน
สงเสริมคุณธรรม ป 2563 ข้ึน 
เหตุผลความจำเปนท่ีตองจัดทำแผน เพ่ือการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุขและตัวชี้วัด โดย การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
เปนแผนเพ่ือตอบสนอง    แกไขปญหาท่ีสำคัญของพ้ืนท่ี     นโยบายและปญหาระดับชาติ    สรางความเข็มแข็งการมสีวนรวมของทองถ่ิน   

                                 ยุทธศาสตรสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 มุงสูองคกรธรรมาภิบาล กลยุทธท่ี 1 เขาใจ เขาถึง พัฒนาองคกรธรรมาภิบาล  
แหลงงบประมาณ           ผลผลิต    ประกันสุขภาพถวนหนา(ระบุกองทุน)................... งบพัฒนาจังหวัด   .งบกรม/กอง    อปท.  O  อ่ืนๆ(ระบุ........) 

กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

แผนงานบูรณาการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนสงเสริม
คุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ                 
ป 2563  
กิจกรรม เสริมสรางความรู ความเขาใจใน
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
 1.ประชุมชี้แจงใหบุคลากรในสังกัด 
 2.ประเมิน ITA ตามแบบประเมิน 
 3.สงเสริมการออกกำลังกายแกบุคลากร 
 

1. เพื่อเสริมสรางความรู ความ
เขาใจในกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานให
บุคลากรในสังกัด 
2. เพื่อประเมินผลดานคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภบิาล 
3. เพื่อสงเสริมความสามัคคี 
คุณธรรม จริยธรรมในหนวยงาน 

1.บุคลากรในสังกัด

สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอ   จำนวน  28  

คน 

 

1. สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอผานเกณฑการ
ประเมิน ITA  
2. บุคลากรเกิดความ
ตระหนักและใหความสำคัญ
ในการปฏิบัติหนาที่ตามหลัก
คุณธรรมและความโปรงใส
มากยิ่งขึ้น 
3. บุคลากรมีความสามัคคี
ผูกพันในองคกร 

 มกราคม   
2563 - 
กันยายน  
2563 

กิจกรรม เสริมสรางความรู ความเขาใจในกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
1.ประชุมชี้แจงใหบุคลากรในสังกัด 
  1.1 คาอาหารกลางวัน จำนวน 28 คน ๆ ละ 100 บาท 
จำนวน 1 คร้ัง เปนเงิน 2,800 บาท    
  1.2 คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 28 คน ๆ ละ 25 บาท
จำนวน 2 คร้ัง เปนเงิน 1,400 บาท 
2.สรุปประเมิน ITA ตามแบบประเมิน 
 2.1 คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 28 คน ๆ ละ 25 บาท 
จำนวน 3 คร้ัง เปนเงิน 2,100 บาท 
3.สงเสริมการออกกำลังกายบุคลากรในหนวยงาน 
 3.1 คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 28 คน ๆ ละ 25 บาท 
จำนวน 6 คร้ัง เปนเงิน 4,200 บาท 
  รวมเปนเงิน  10,500 บาท (หน่ึงหมื่นหารอยบาทถวน) 
(ขอเบิกเพียง 10,000 บาท) (หนึ่งหมืน่บาทถวน) 

สสอ.บานตาขุน 
 

      ผูเสนอแผนงาน                        ผูอนุมัติแผนงาน 
                                    
             (นายวินัย อินทรชนะ)                                                    (นายเมธา หมานพัฒน)                           
                                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                              สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 



 


